
��������

������	�
��
������������������������

 

Årsmelding 2008 



��������

������	�
��
������������������������

������������� ������

�
��
���������� !!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! !!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!��"��#�
�
���$�����%������� ��� � � � � � � � � � � � � ��"���&�
�
��������''�� � � � � � � � � � � � � � � ��"���(�
�
���$������)**�������� �� � � � � � � � � � � � ��"���+�
�
�������%��� �� � � � � � � � � � � � ����������� � ��"�����
��
�������%)����) ��� � � � � � � � � ������������������ � � ��"���,�
�
�������')�-���� � � � � � � � � � � � ����������� � ��"�����
�
��������.��� �*��/0�� � � � � � � � � � � � � ��"�����
�
���1����%�'�)������ � � � � � � � � � � � � ��"�����
�
�2������������� ����� � � � � � � � � � � � � ��"�����
�
�������1�/��������'�$������������ � � � � � � � � � � ��"���#�
�
��0''���)���� � � � � � � � � � � � � � � ��"���#�
�
����1��)��� ��')3��� � � � � � � � � � � � � ��"���&�
�
�%)�)����� � � � � � � � � � � � � � � � ��"���4�
�
�������� � � � � � � � � � � � � � � � ��"���(�
�
�'���)�����0*�33������� �� � � � � � � � � � � � ��"�����
�
����1��)��� ��')3�2��'��*�������� � � � � � � � � � ��"�����
�
���2��/���%������� �� � � � � � � � � � � � � ��"���#�



������#�

������	�
��
������������������������

���������� �

 
INNLEDNING 
 
Studentsamskipnaden i Telemark (SiTel) er en selvstendig organisasjon med hjemmel i egen lov og skal bidra til høy studiekvalitet 
og lik rett til utdanning. Lov om studentsamskipnader fastslår bl.a: 

· Loven gjelder for Høgskolen i Telemark (HiT) og Handelshøyskolen BI Telemark  
· HiT og BI er tilknyttet SiTel 
· HiT og BI har det overordnede ansvaret for studentenes læringsmiljø 
· Studentsamskipnaden har til oppgave å ta seg av studentenes velferdsbehov ved det enkelte lærested 
· Studentsamskipnaden er et eget rettssubjekt 
· Kunnskapsdepartementet gir forskrift for studentsamskipnadene 
· Studentene ved HiT og BI skal betale en avgift til SiTel 

 
SiTels visjon: 
Med fokus på studentlivet  -  bare fornøyde studenter 
 
SiTels verdier: 
SiTels forhold til studentene skal være preget av inkluderende respekt og raushet 
SiTels tjenester skal ha høy kvalitet 
SiTel skal være nytenkende 
 
 
 
 
Organisasjonens struktur 

yret 

 

Styret 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gjennom en årrekke har SiTel hatt et godt og nært samarbeid med høgskolemiljøene, studentenes organer, næringsliv og  
vertskommunene: Porsgrunn, Notodden, Bø og Vinje. Vi vil rette en takk til alle våre kontakter og samarbeidspartnere. 
Våre medarbeidere har hatt studentene i fokus også i 2008, og jeg vil takke alle for innsatsen. 
 

 
 
 

Halvor Arne Døli 
direktør  
 

Stab 

SiTel 
læringsmiljø 

SiTel 
barnehager 

SiTel 
kafeer 

SiTel  
boliger 

Ekspedisjo-
ner 

STYRET 

Direktør 
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STYRETS BERETNING 
 
Det er et hovedmål for SiTel å bidra positivt til studentenes livskvalitet og til et mangfoldig og godt læringsmiljø. Det gir seg 
utslag i formelle og uformelle møter på alle nivåer med høgskolen, studentorganisasjonen og eksterne samarbeidspartnere. 
Som en følge av nedleggelsen av BI som eget studiested har ikke BI lenger egen studentrepresentant i styret som ble valgt 
høsten 2008. 
 
For planperioden 2006-2009 er det et mål at resultatgraden for hele SiTel skal utgjøre 2%. For 2008 ble årsresultatet  
kr. 562.301,- som gir en resultatgrad på 1%. For 2008 var det et urealisert tap på verdipapirer omlag 1,5 mill, hvilket er  
hovedårsaken til at resultatet i 2008 ble lavere enn hva som er forutsatt for hele planperioden. 
 
I 2008 har SiTels styre og administrasjon arbeidet med bl.a. følgende saker: 
 
SiTel Studentboliger 
På Notodden var det balanse mellom tilbud og etterspørsel, og her drives også en aktiv korttidsutleie tilpasset studenter som 
deltar på samlinger i forbindelse med desentraliserte studier. I Bø har det vært lavere tomgang enn i 2007, men fremdeles 
gjennomsnittlig 6% ledig kapasitet, hvorav utfordringene også i 2008 var størst for vårsemesteret. I Porsgrunn er det full dek-
ning og det er prosjektert utbygging av 70 nye hybelenheter. 
I henhold til strategisk plan skal boligvirksomheten gi et overskudd med 2-5% av omsetning. For 2008 ble resultatet 1,4%. 
 
SiTel Studentkafeer 
Kafé Henrikke i Porsgrunn ble rehabilitert og tatt i bruk i september. Det er blitt en moderne kafé med sitteplass til 450  
gjester. Det har vært et mål i strategisk plan å overta kafédriften på Notodden, men det ble ikke gjennomført i 2008. Samlet 
omsatte våre seks kafeer ved studiestedene Bø og Porsgrunn for 12,7 mill, med et resultat på kr. 238.165,- og en resultatgrad 
på 1,9%. Målet er at kafévirksomheten skal gi et overskudd på 2-4%. Dersom resultatet hadde vært korrigert for virkningen 
av langtidssykemelding ville resultatet vært lavere, men fremdeles et overskudd for året. Spesielt gledelig er det at vi har sett 
en tydelig forbedring siste kvartal 2008. 
 
SiTel Studentbarnehager 
Som en følge av økt og tilnærmet full barnehagedekning samt endring i studentmassen er det blitt nødvendig å arbeide mer 
aktivt for å fylle alle plassene og det er i økende grad også tatt opp barn til foreldrene som ikke studerer. For 2008 ble det gitt 
et netto tilskudd (redusert for administrasjonsbidrag) til studentbarnehagene på kr. 802.000,- slik at driften gikk i balanse.  
Tilskuddet var kr. 255.000,- lavere enn budsjettert og skyldes i hovedsak at offentlige tilskudd ble noe høyere enn budsjettert. 

 
SiTel Læringsmiljø 
Denne virksomheten finansieres med 2/3 fra høgskolen og 1/3 (kr. 450.000,-) i form av tilskudd gitt gjennom styrets behand-
ling av budsjettet for 2008. Prøveprosjektet med husverter ved Breisås Studentboliger i Bø har vært vellykket. Dette er nå 
etablert som en permanent ordning, og i den forbindelse ble det ved budsjettbehandlingen satt av midler for innføring av ord-
ningen også ved  studentboligene i Porsgrunn og Notodden. Virksomheten kom ut med et underforbruk på  
kr. 44.131,-. Det er en økning i antall studentsamtaler i 2008 på ca 20%, mens aktiviteten for øvrig er på omtrent tilsvarende 
nivå som i 2007. Det er grunn til å anta at det kan være et visst udekket eller ukjent behov på studiested Notodden. Dette må 
også ses i sammenheng med at vi ikke har en fast medarbeider på studiested Notodden slik det er i Bø og Porsgrunn. For  
inneværende strategiperiode har det vært et mål å få ansatt en tredje læringsmiljøkonsulent. Så langt har verken høgskolen 
eller SiTel funnet anledning til dette. 
 
Bokhandel 
Avtalen med Akademika as ble forlenget med 10 nye år. Provisjonsinntekten av dette ble i 2008 kr. 242.165,- hvilket er på 
samme nivå som 2007. 
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Arbeidsmiljøet 
I SiTel var det per 31. desember 2008 61 faste medarbeidere, hvorav 30 på fulltid og 31 på deltid. I alt ble det utført 51,45  
årsverk. Sykefraværet gikk ned fra 9,5% i 2007 til 8,9% i 2008. Endringen skyldes i hovedsak lavere langtidssykefravær. I 2008 
var korttidsfraværet, 1-16 dager 2,25%, mens langtidsfraværet over 16 dager var 6,64%. 
Det er ikke registrert alvorlige ulykker i 2008. SiTel er en IA-bedrift, har eget arbeidsmiljøutvalg, er tilsluttet bedriftshelsetjeneste 
(SAMT) og det gjennomføres regelmessige helsesamtaler med målrettet helsekontroll. 
I oktober ble alle ansatte invitert til seminar på Quality Spa&Resort Kragerø, hvor det var en videreføring av temaet  
”Vår internasjonale hverdag”. 
 
Direktør Nils-Harald Henriksen gikk etter eget ønske over i annen og redusert stilling i staben, i tråd med signalene som ble gitt til 
styret i 2007. Halvor Arne Døli tiltrådte som ny direktør 1. november. 
 
Likestilling 
Av de fast ansatte er 48 kvinner og 13 menn. I staben er det to kvinner og fire menn, og det er fire kvinner og tre mannlige opera-
tive ledere. Gjennomsnittlig årslønn for kvinner var kr. 321.664 og kr. 370.764 for menn. Lønnsforskjellene forklares med at flere 
menn enn kvinner har ledende stillinger, at det i hovedsak er kvinner som bemanner assistentstillingene og at det i hovedsak er 
kvinner som arbeider deltid. Uavhengig av kjønn gjelder lik lønn for likt arbeid. 
I det nyvalgte styret i SiTel er det fire kvinner og fem menn. 
Det er ikke iverksatt spesielle tiltak på likestillingsområdet i forhold til medarbeiderne verken i forhold til kjønn, nedsatt  
funksjonsevne, universell utforming eller etnisitet, religion mv. 
Når det gjelder tilbudet vi gir studentene ved høgskolen, er disse forholdene en integrert del av planlegging og gjennomføring av 
tilbudet. 

 
Det ytre miljø 
Bortsett fra transport mellom de fire studiestedene, representerer ikke virksomheten noen vesentlig belastning på det ytre miljøet. 
Avfall håndteres i tråd med gjeldende forskrifter. Tiltak for å redusere strømforbruket er videreført. 
 
Fortsatt drift 
SiTel er en solid virksomhet med god likviditet, og har lav kredittrisiko. Utviklingen i studenttallet og størrelsen på offentlige 
tilskudd er de forhold som i størst grad har betydning for grunnlaget for virksomheten. Finansporteføljen er forvaltet i tråd med 
lavrisikomandatet, men til tross for dette ble det som følge av finanskrisen et urealisert tap på om lag 1,5 mill kroner i 2008. Vår 
gjeld til Husbanken utgjør 36,8 mill kroner. Netto avsetning til vedlikeholdsfondet var på kr. 972.700. Det løpende vedlikeholdet 
var på et nivå som anses ordinært for verdibevarende vedlikehold. 
   

 



������(�

������	�
��
������������������������


��	������

�	�����	������ �	�����	������������� �	�����	�����	�� ����

�,+���5�65�������57���58��
���� � �

�,+�� 7��9������57���58��
� � �

�,+4� ��:���57���58��
� � �

�,+��2��6������
����5���;�����
�,+��������5����57���58��
�

�,+���5�65�������57���59�������:<��*��� �

�,����57���5���5������ � �

�,��������=�8�7�����57���58��
�
�,���%����=�����57���58��
�

� �

�,�4�����5��5��:���

��8�5������65� �,�4��57���59������ �)"�%���8��5"��4� �

�
�,�+��5�65�������57���59��������� ��������
�,�+���5����5�5>����>�������
�,�+��57���59�������)"�%���8��5"��#�

�

�,����57���5��
������������%?� �57���5��
����������� �����������
���� �

�,�,��5�65�������57���58��
���������������
�,�,��57���5���5�����*���
�,�,��57���59�������/�57�:�"���@�(�

�

�,,���57���5�������8�9���5�����
�,,���57���5���5�����*���
�,,����������9��8������

�

�,,���57���59����8�������%?�
�,,��%����=������57���58��
�

�,,����:��8?A��57���59����8���� �

�,,���57���5��
������������0:�������
����
�,,���57���5���5�������>�������
�,,���57���59�������/�57�:�"�#��

�,,��):����������5���

�,,#��������=���:���
�,,#���

����=��������<�5�65�������
���������57���59��������� ��������

�,,#��B5����57���58;�
�
�,,#��������=���:���

�,,&�'��5������65��::������
�,,&�%����=�������57���59�������

� �

�
�,,4��57���59������� ���������5"�4���
�����������49�

�,,4��B5��=�����57���59����8����
�,,4��57���5������57��

�,,(�%����=���2��57���58��
�
�,,(��������=���:���
�,,(��57���59��������������5"��+@�,�

�

�,,+���

����=�������������0�� �,,+���

����=������� ������0�� �,,+���

����=�������������0��

�,,+�)����
��������
�����<�� �,,+�)����
��������
��� ��<��
�,,+�)����
��������
�����<��
�,,+��?�=�����57���59�������

� � �,,,<������?�=������57���59�������

� �����������:���5����5�5>������� �

� �����'�6C�*��5��� �

�
���4�'�6C�D����7��:<3�����7����
��������:������=�����������

�	�����	�����������
���+��57���59���������7�����

���(��57���5���5���>�%?�
���(�3����������5���>�%?�

� �

���+�������:������=�8�7�����57���58��
�
���+���5�������:�������:� 7��9������57���5@�
���������8��
�

� �



������+�

������	�
��
������������������������

�	
��	����������	�����

�	����	��������	��	��� ������������	��	���

���������� �

Styreleder  Arild Hovland   HiT-institusjon 
Nestleder  Magnus Sigvart Meyer  SOT 
Styremedlem  Anette Svendsen   HiT 
Styremedlem  Rune Bårdsen Røer   HiT 
Styremedlem  Christoffer Holt   HiT 
Styremedlem             Ronny Halland                                BI 

Kari Carlsen 
Christian Martens 
Adele Tjønnås 
Olga Jefimenko 
Alexander Moen 
Svein Gustav Marthinsen 

���	�	��������������	��	��� ������������	��	���

Styremedlem  Bjørn Goksøyr                      HiT 
 

Morten Østby 
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Styremedlem  Mette Cecilie Anker             SiTel  
Styremedlem  Sonja Kaasa              SiTel 

Peik E. Andersen 
Jan Kenneth Tjønnås 
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Styreleder  Christoffer Holt                                 
Styremedlem  Line Karstad Opstvedt                       
Styremedlem  Katrine Berntsen      
Styremedlem  Siri Emanuelsen Hildonen                 
Styremedlem             Lars Skau Ekornrød                         

Jane Gaarder Ackles 
Christian Martens 
Akvile Simkute 
Mahnaz Mohammed 
Martine Elise Øhre Skaug 
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Styremedlem  Bjørn Goksøyr   
Nestleder                   Arild Hovland 

Morten Østby  
Anne Solberg   

����		�����������	��	��� ������������	��	���

Styremedlem  Mette Cecilie Anker    
Styremedlem  Sveinung Holtan     

Kate Øverdal 
Erik Langedok 

Direktøren har vært styrets sekretær. Styret har holdt 6 styremøter og behandlet  42 saker. Det har vært holdt et styreseminar. 
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PORSGRUNN 165  165 7,7 

BØ  459 51 408 28,6 

NOTODDEN 172  172 12,8 

RAULAND 20  20 21,3 % 

ANTALL  
HYBLER  

HUSLEIE I KR.  1) 

1670 2720—2930 

DEKNINGS 
GRAD I %  

Hybler, husleie, dekningsgrad i høstsemesteret 

Merknader: 
Husleie inkluderer strøm, møbler, vaktmestertjenester og vask av ytre fellesrom. 
 

Alle tall er oppgitt i 
1000 kr. 

HUSL. INNTEKTER 
I STUDIEÅRET 

INNTEKTER AV 
SOMMERDRIFT 

TOTALE HUSLEIE- 
INNTEKTER I 2008 

VEDLIKEHOLD 
2008 

PORSGRUNN 4 599 400 4 999 731 

BØ 10 931 719 11 650 3 089 

NOTODDEN/
RAULAND 

5 350 209 5 559 538 

SUM 20 880 1 328 22 208 4 358 
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 Porsgrunn Bø  Notodden 

Barn under 3 år            4  11/12   (vår/høst)    15/12  (vår/høst) 

Barn over 3 år         14  17/14   (vår/høst)    11/13  (vår/høst)  

�� !���"#�$%�&$ "�'$#�(�$))� �

Barnehagene har felles vedtekter, pedagogisk plan og samarbeider om budsjett og 
opplæring. 

  
Studentbarnehagene i Telemark 
 
 
SiTels barnehager har reservert seg fra den kristne formålsparagrafen i Lov om barnehager. 
 
Daglig åpningstid er fra kl. 7.30 til kl. 16.30, men tilpasses gjerne ved studierelaterte behov. 
 
SiTel driver barnehager for at studenter med barn skal kunne gjennomføre et studium på normert tid. På denne måten er  
studentbarnehagene et utdanningspolitisk virkemiddel. Derfor legger våre barnehager vekt på nettverksbygging og har en  
fleksibel og serviceinnstilt holdning til foreldrene. 

 Totalt Styrer Ped. leder Assistenter 

Porsgrunn 4 1 0,25 2,75 

Bø 6,50 0,5 2 4 

Notodden 6,50 1 2 3,50 

Barnehagene har til sammen 16,25 årsverk. Fordelingen er slik: 

SiTel driver 2-avdelingsbarnehager i Bø og Notodden og 1-avdelingsbarnehage 
 i Porsgrunn. Totalt har barnehagene ordinær plass til 22 barn under 3 år og  
50 barn over 3 år. Noen av de ordinære heldagsplassene kan deles for å  
tilfredsstille de ulike behovene studentforeldrene har.  
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 HiT, 
Pors-
grunn      % HiT, Bø   % 

Pors-
grunn 

v.g. skole  
 

% Sum % 

Salgsinntekter 6 232 100,0 3 055 100,0 3 420 100,0 12 707 100,0 

Varekostnad 3 113 50,0 1 459 47,8 1 796 52,5 6 368 50,1 

Personalkostnad 2 623 42,1 1 222  40,0 1 296 37,9 5 141 40,5 

Andre kostnader 462 7,4 250 8,2 199 5,8 911 7,2 

Finansposter 19 0,3 16 0,5 14 0,4 49 0,4 

 
Årsresultat  15 0,2 108 3,5 115 3,4 238 1,9 

Inntekter og kostnader 2008 
Summer er oppgitt i 1000 kr. 

Studentsamskipnaden driver fire kafeer i Porsgrunn og to i Bø. 
 
Kafé Henrikke. HiT, Porsgrunn.  
Åpningstid: kl. 07.30-16.30. Fredag: 07.30-14.00. Serverer: frokost, varm og kald lunsj og middag. 
 
Kafé Mentor. HiT, Porsgrunn.  
Åpningstid: kl. 08.00-13.00. Serverer: varm og kald lunsj. 
 
Kafé Sinus og kafé Cosinus. Porsgrunn videregående skole.  
Åpningstid: kl. 07.30 - 13.30. Serverer: kald lunsj med vekt på sunn mat. 
 
Studentkafeen. HiT, Bø. 
Åpningstid: kl. 09.00 - 16.00. Serverer: frokost, varm og kald lunsj og middag. 
 
Personalkantinen. HiT, Bø. 
Åpningstid: kl. 11.00 - 13.00. Serverer: varm og kald lunsj. 
 
Som en ekstra service til studentene, utenom åpningstidene, finnes  kaffe-, brus- og vareautomater. 
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Andre aktiviteter: 
De to ansatte i  SiTel Læringsmiljø får veiledning og undervisning av psykolog. De har deltatt på nettverksamling med landets  
øvrige studentrådgivere, studenthelsekonferanse og Porsgrunnskonferansen. De har også deltatt på konferanse om inkluderende 
læringsmiljø. En fra virksomheten har vært på studietur til Brussel med IU. Nettverket med sosialrådgiver i Buskerud og student-
presten i Telemark har avholdt 3 møter. 

SiTel Læringsmiljø  
Det gis tilbud om studentrådgivning og læringsmiljøtiltak ved samtlige studiesteder i Telemark.  
Nederst på siden følger en oversikt over antall brukere og antall  samtaler fordelt på studiestedene. En del av brukerne blir henvist 
videre til det offentlige hjelpeapparat eller til andre instanser.  
 
Studentrådgiverne/læringsmiljøkonsulentene har  utarbeidet  handlingsplan for 2007-2009 og skriver årlig studieårsrapport for 
virksomheten. 

Studiesteder 2008 
Brukere/samtaler 

2007 
Brukere/samtaler 

2006 
Brukere/samtaler 

2005 
Brukere/samtaler 

2004 
Bruker / samtaler 

 
Bø 53   154 36   77 25   59 6   7* 46    88 

 
Notodden/Rauland 
 

39    78 40   74 57   91 17   30* 51   113 

 
Porsgrunn  66  144* 81   162 81   165 83   215 75   191 

Totalt 
158  376 157   313 163   315 106   252 172   392 

2005 * Tallene i Bø og Notodden er f.o.m 1/11-05, 2008 * Studentrådgiver Porsgrunn i utilgjengelig brakkekontor i vårsemesteret 

Læringsmiljøarbeid: 
SiTel læringsmiljø har i 2008 arrangert studiemestringskurs ved alle studiesteder. Ta ordet kurset er videreutviklet og arrangert ved 
2 studiesteder med plan for ytterligere utvidelse til alle studiesteder i 2009. I samarbeid med NAV og HiT ble det arrangert karrire-
dager. Studentkroene hadde sin årlige samling i oktober i regi av SiTel Læringsmiljø. Vi har samarbeidet med barnehagene om 
forskjellige aktiviteter. Prøveprosjekt med husvertordning er avsluttet og er tenkt videreført til flere av våre boliger. I Porsgrunn er 
det avholdt forelesing i eksamensmestring til 1.årsstudenter ved TF. Virksomheten har hatt sentrale oppgaver ved studie-start og 
mottak av nye studenter. I Porsgrunn har en fra virksomheten hatt koordinerende rolle i oppussingen av Kafé Henrikke. Vi har 
også vært bidragsytere til arbeidet i gruppa: ”Nye muligheter”. Læringsmiljøkonsulentene representerer SiTel i Internasjonalt ut-
valg (IU) og Læringsmiljøutvalget (LMU) der vi har observatørstatus 
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Helsefond og refusjon av egenandeler 
 
Studentsamskipnadens ordninger med helsefond og refusjon av helseutgifter skal dekke deler av studentenes utgifter ved sykdom. 
  
I 2008 var fordelingen slik: 
 
Porsgrunn: kr. 136 000  Bø: kr. 91 000  Notodden/Rauland: kr. 59 000 

Overføringer til studentsosiale formål 2008 
 
Studentsamskipnaden overførte kr. 60,- pr. semesteravgift til studentsamfunnene/studentrådene/Forum for fordeling av  
studentsosiale midler (FOMI) for å stimulere til kulturelle aktiviteter og sosiale tiltak. 
 
I 2008 ble semesteravgiften fordelt slik: 
 
Porsgrunn: kr. 206 000  Bø: kr. 182 000  Notodden/Rauland: kr. 140 000 

�	����	���
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I 2008 ble det fornyet samarbeidsavtale for 10 nye år mellom Studentsamskipnaden i Telemark, Studentsamskipnaden i Oslo og  
Akademika a/s om bokhandeldrift ved studiestedene Notodden, Bø og Porsgrunn.  
 
Avtalen ble tiltrådt av Høgskolen i Telemark. Akademika Telemark a/s er et  heleiet datterselskap av Akademika a/s. 
 
Bakgrunnen for avtalen var felles oppfatning av at bokmarkedet i Norge står overfor store strukturendringer i de nærmeste årene. 
Partene ønsket å etablere en samarbeidskonstellasjon for å sikre en konkurransedyktig bokhandel ved de institusjonene som er  
tilknyttet Studentsamskipnaden i Telemark og garantere tilgangen på læremidler og studiemateriell.  
 
Det var viktig for studentsamskipnaden at det dermed ble etablert en helhetlig og samordnet bokhandelordning i Notodden, Bø og 
Porsgrunn. Studentsamskipnaden mottar en fast prosentvis godtgjørelse beregnet på grunnlag av den studentrelaterte delen av  
omsetningen. 
 
Styret i Akademika Telemark a/s er sammensatt av direktør i Akademika a/s, en studentrepresentant, økonomidirektør ved HiT og  
direktør i Studentsamskipnaden i Telemark.  
 
I 2008 omsatte Akademika Telemark a/s for 36,3 mill. kroner. Av dette utgjør den studentrelaterte delen av omsetningen  
16,8 mill. kroner. 
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Høgskolen i Telemark (HiT): 
Avdeling for helse- og sosialfag (HS). Porsgrunn. 
Avdeling for teknologiske fag (TF). Porsgrunn. 
Avdeling for allmenne fag (AF). Bø. 
Avdeling for estetiske fag, folkekultur og lærerutdanning (EFL). Notodden/Rauland. 
 

Handelshøyskolen BI Telemark (BI). Porsgrunn.  

Det foreligger avtale om et begrenset velferdstilbud med: Folkeuniversitetet i Telemark (FU) . 

Antall betalte semesteravgifter: 

Antall  
våren 2008 

Antall  
høsten 2008 

Semesteravgift 
pr. student * 

Semesteravgift totalt 
2008 

4 207 5 527 350/400 4 867 

*) kr. 350,- ved BI, FU  og kr. 400,- ved HiT hvor studentene er tilsluttet Studentenes Landsforbund 
(StL). Kr. 50,- av hver semesteravgift fra HiT-studentene overføres StL. 

Antall betalte semesteravgifter 2008:  

 
Høgskolen i Telemark 

      BI       FU      I alt 
Porsgrunn Bø Notodden/

Rauland 

Vår 2008 1 516 1 415 1 202 16 56 4 207 

Høst 2008 2 205 1 905 1 076 10 52 5 527 

 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 

Antall studenter 
(høst) 4 756 5 173 5 323 5 650 5 296 5 678 5 527 

Omsetning/1000 
36 014 40 669 42 698 42 775 46 205 53 003 52 663 

Omsetning/
studenter 7 572 7 861 8 021 7 571 8 724 9 335 9 528 

Årsverk 
45,7 46,1 48,8 48,8 50,3 50,3 51,3 

Omsetning 
(1000kr.)/
årsverk 

788 882 875 876 918 1 054 1 027 

�0''���)���
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 Note 2008 2007  
       

Salgsinntekter  12 610 680 12 246 040     
 
Provisjonsinntekter  267 074 265 733    
  
Foreldrebetaling  1 494 455 1 408 605    
 
Semesteravgift  3 814 240 3 905 487     
 
Tilskudd 2 8 865 554 8 283 364  
 
Inntektsført statstilskudd 4 1 845 000 1 814 500     
 
Andre organisasjonsmessige inntekter  901 000 873 000     
 
Leieinntekter  22 480 940 21 069 656  
    
Gevinst avgang anleggsmidler                            175 000                                      2 988 721 
 
Andre driftsinntekter                       208 645 148 222     
 
Sum driftsinntekter    52 662 588 53 003 328     
 

 
Varekostnader     -6 369 433 -6 166 233     
 
Lønnskostnad     6  -22 975 042 -21 578 278     
 
Avskrivninger     4  -3 498 806 -3  351 471     
                                                                                                                             
Annen driftskostnad     5  -17 912 253 -26 403 943     
 
Driftsresultat   1 907 054 -4 496 597     
 

 
Renteinntekt 1 428 397 1 080 019     
 
Annen finansinntekt   726 134   367 853    
         
Rentekostnad                          -1 755 630    -1 558 994                                    
                            
Realisert tap verdipapirer         -146 850            
 
Endring urealisert tap verdipapirer  9  -1 519 963             
     
Annen finanskostnad    -76 841   -89 827    
         
Ordinært resultat før skatt     562 301                             -4 697 546     
         

 
Skattekostnad  8  0    0     

 
         

Ordinært resultat           562 301    -4 697 546                                  
        
Årsresultat          562 301   -4 697 546 
      
Disponering av årsresultatet          -562 301        4 697 546                                 
Overført til akkumulert overskudd          -562 301   4 697 546                                   
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 EIENDELER                                                               Note    2008             2007  
 

Tomter  2 711 922  2 711 922   
Studentboliger 4 89 317 000 91 949 000  
Andre bygninger 4 5 741 000 5 903 000    
Inventar og maskiner 4 2 451 100 1 569 500    
Sum varige driftsmidler  100 221 022  102 133 422 
    
Aksjer  60 480 60 480 
  
Sum anleggsmidler  100 281 502 102 193 902    
  
Varer  202 900 208 400    
  

Kundefordringer  1 153 045 1 201 185    
Andre fordringer  1 194 353 1 218 915    
Sum fordringer  2 347 398 2 420 100   
   

Finansielle investeringer 9 6 407 337 7 666 850                  
      

Bankinnskudd kontanter og lignende  22 494 904        19 184 456    
 

Sum omløpsmidler  31 452 539 29 479 806    
 

Sum eiendeler  131 734 041 131 673 708    
 
EGENKAPITAL OG GJELD                             Note                        2008                               2007 
Innskutt egenkapital      
 Annen innskutt egenkapital  3 753 283 3 753 283  
 

Opptjent egenkapital      
Akkumulert overskudd  12 875 292 12 312 991    
 

Sum egenkapital  16 628 575 16 066 274 
 
Statstilskudd studentboliger 4 62 606 000 63 611 000  
Pensjonsforpliktelser 3 145 800 390 060    
Vedlikeholdsavsetning 5 8 162 863 7 190 163   
Sum avsetning for forpliktelser  70 914 663 71 191 223    
 

Langsiktig gjeld 7 36 858 386 34 982 560    
 

Leverandørgjeld  2 194 585 3 571 632    
Offentlige avgifter og feriepenger  4 848 922 4 899 237    
Depositum og forskuddsbetalte inntekter  104 279 249 853    
Annen kortsiktig gjeld  184 631 712 929   
Sum kortsiktig gjeld  7 332 417 9 433 651    
  

Sum gjeld  115 105 466 115 607 434  

��������



�������(�

������	�
��
������������������������

Note 1. Regnskapsprinsipper 
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og reglene som følger av god regnskapsskikk. 

Elimineringer 
Det er foretatt elimineringer av interne fordringer, gjeld og administrasjonshonorar internt. Det er ikke tilstede interne leveranser av 
vesentlig betydning. 

Klassifisering 
Eiendeler bestemt for varig eie eller bruk, samt fordringer med forfall mer enn ett år etter balansedagen er medtatt som anleggsmid-
ler. Øvrige eiendeler er klassifisert som omløpsmidler. Gjeld som forfaller seinere enn ett år etter balansedagen er klassifisert som 
langsiktig gjeld. 

Statstilskudd studentboliger, varige driftsmidler og avskrivninger 
Driftsmidler er vurdert til historisk kostpris etter fradrag for bedriftsøkonomiske avskrivninger beregnet på grunnlag av kostpris og 
antatt økonomisk levetid. Statstilskudd vedrørende oppføring av studentboliger inntektsføres i samme takt som boligene avskrives. 
Resterende statstilskudd studentboliger blir i balansen oppført som en forpliktelse. 

Pensjonskostnader og pensjonsforpliktelser 
SiTel finansierer sine pensjonsforpliktelser ovenfor de ansatte gjennom en kollektiv pensjonsforsikring i Vital. I tillegg er selskapet 
med i AFP-ordningen (LO/NHO). Basert på forsikringstekniske prinsipper beregnes nåverdien av antatt fremtidige pensjonsytelser. 
Periodens pensjonskostnad inngår i posten lønnskostnader i resultatregnskapet. 

Finansielle plasseringer 
Aksjer der SiTel ikke har betydelig innflytelse balanseføres til anskaffelseskost og vurderes som omløpsmiddel. Investeringene blir 
derfor nedskrevet til virkelig verdi ved verdifallet. Obligasjoner og aksjefond behandles på tilsvarende måte. Se for øvrig note 9. 

Varer 
Varer er oppført til netto innkjøpspriser. 

Fordringer 
Fordringer er oppført i balansen med fordringenes pålydende etter fradrag for konstatert og forventet tap. Avsetning til tap gjøres 
på grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene. 
 
Note 2. Spesifikasjon av tilskudd 
 
Velferdstilskudd fra Utdanningsdepartementet kr 1 911 000, driftstilskudd barnehager fra Utdanningsdepartementet kr 4 766 171 
og kommunalt driftstilskudd barnehager kr 2 188 383. 
 

Note 3. Pensjonskostnader, - midler og – forpliktelser 
 
Kostnad til pensjoner er bokført med kr. 1 402 217 inkludert premie til AFP og beløpet inngår i posten lønnskostnader i  
regnskapet. 
 31.12.08 31.12.07 
 
Påløpt pensjonsforpliktelse (DO) 18 943 964 19 893 945 
Pensjonsmidler (til markedsverdi) 19 928 347 17 493 582 
Påløpte pensjonsforpliktelser (DBO) ekskl. AGA 984 383 -2 400 363 
Arbeidsgiveravgift     138 798                         
Påløpt pensjonsforpliktelse inkl. AGA  1 123 181 -2 400 363 
Ikke resultatført virkning av estimatavvik  -1 268 981  2 010 303 
Netto balanseført pensjonsforpliktelse inkl. AGA    -145 800    -390 060 
 
Nominell verdi av pensjonsmidler 3 235 089 2 710 397 

 
Økonomiske forutsetninger: 
Diskonteringsrente 5,8 % Pensjonsregulering 1,5 % 
Forventet avkastning 5,8 % G-regulering  3,75 % 
Lønnsregulering  4 %  
Som aktuarmessige forutsetninger for demografiske faktorer og avgang er lagt til grunn vanlige benyttede forutsetninger innen 
forsikring. 

��	���
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Note 4. Varige driftsmidler 
              Maskiner og        Bygninger                Sum 

     Inventar 
 

Anskaffelseskost 1.1. 16 797 357 139 615 179 156 553 400 
+ tilgang i året 1 586 406  1 586 406 
- avgang i året 427 100  427 100 
- samlede av- og nedskrivninger 31.12  15 505 563 44 557 179 60 062 741 
Bokført verdi 31.12.    2 451 100 95 058 000 97 509 100 
 
Årets ordinære avskrivninger 704 806 2 794 000  3 498 806 
 
Avskrivningsplan er lineær 7,5-33 % 2-3,33 % 
 
Bygningsmassen er avskrevet, og mottatt statstilskudd studentboliger er inntektsført etter regler gitt av bevilgende myndighet. 
 
Note 5. Vedlikeholdsfond 
 
Vedlikeholdsfond er vist under avsetning for forpliktelser. Avsetningen gjøres i henhold til regler gitt av bevilgende myndigheter. 
Årets avsetning kr 1 972 700 er ført som annen driftskostnad. I regnskapsåret er det brukt kr 1 000 000 av fondet. 
 
Note 6. Lønnskostnad, antall ansatte, godtgjørelser m.m. 
 
Lønnskostnader 2008 2007 
Lønninger 18 786 393 17 714 048 
Folketrygdavgift 2 950 968  2 795 637 
Pensjonskostnader 1 402 217 1 286 292 
Andre ytelser      773 390      902 136 
Sum  23 912 968 22 698 113 
Refusjon lønn             -937 926 -1 119 835 
Sum lønnskostnader     22 975 042 21 578 278 
 

Antall årsverk 51,3  50,3 

Ytelser til ledende personer: 

Direktør  2008  2007 
Lønn 10 mnd 543 710 636 127 
Lønn 2 mnd  108 333  
Pensjonsutgifter 0 0 
Annen godtgjørelse 2 740 5 403 
 
Ny direktør fra 01.11.08. 

Styret 
Lønn/honorar 94 303 90 481 
 
Det eksisterer ikke låneavtale eller sikkerhetsstillelse verken for ansatte eller personer i ledelsen. Det finnes heller ikke avtaler om 
spesielle rettigheter for personer i ledelsen. 
 

Revisor 
Kostnadsført revisjonshonorar for 2008 utgjør kr 34 900. I tillegg kommer honorar for andre att. tjenester og honorar for annen 
bistand inkl. kurs med kr 23 894. 
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Note 7. Gjeld og pantstillelser 
 
Av selskapets gjeld er pantelån kr 36 858 386 sikret ved pant. Regnskapsmessig verdi av pantsatte eiendeler er: 
 
 Tomter 2 711 922 
 Bygninger 95 058 000 
  97 769 922 
 
Av selskapets langsiktige gjeld forfaller ca. kr 26,4 mill. seinere enn 5 år etter regnskapsårets slutt. 
 
Note 8. Skatter 
 
Samskipnaden plikter å betale skatt av skattbart overskudd på sommerleie, som er inkludert i posten leieinntekter. Sommerutleien 
for dette skatteåret gir ikke skattemessig overskudd. 
 
 
Note 9. Finansielle investeringer 
 
 Kostpris Virkelig Urealisert    
  verdi   gevinst/(tap) 
Aksjer 1 125 000 811 722 -313 278 
Obligasjoner/ansvarlig lån 6 802 300 5 595 615 -1 206 685 
Totalt 7 927 300 6 407 337 - 1 519 963 
 
Finansielle investeringer er ført opp som omløpsmiddel. 
 
Vi bruker porteføljeprinsippet for å vurdere de finansielle investeringene. Av forsiktighetshensyn velger vi  
å ikke gå over kostpris for porteføljen. 
 
 
Note 10. Verdi av fri stasjon og andre ytelser 
 
Bevilgende myndighet krever at beregnet verdi av gratis lokaler og driftskostnader i forbindelse med dette skal framgå i note. 
 
 Bruttoareal Antatt husleie og  Andre 
  driftskostnader             ytelser 
 
Høgskolen i Telemark 2004  kr 2 902 000 kr 901 000 
 
 
Dette fordeler seg slik på administrasjon med kr 383 000 og  kafé med kr 2 519 000. 
 
Andre ytelser fra høgskolen er kr 901 000. Dette er tilskudd til to stillinger som studentrådgiver/læringsmiljøkonsulent. 
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Note 11. Segmentering av regnskapet 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
For kafeer er kredittsalg antatt å være eksternt salg. Vareforbruket, driftskostnader og kalkulert fristasjon er fordelt etter  
omsetning. 
 
Sommerutleie er i sin helhet knyttet til eksterne. Driftskostnader og avskrivninger er fordelt forholdsmessig.   
Sommerutleieinntektene er skattepliktige og i skatteregnskapet er en annen fordelingsnøkkel valgt. 
 
For barnehagene er det foretatt en vurdering av barnehageplasser knyttet til ikkestudenter per midten av desember.  
Inntekter og  kostnader er fordelt etter antall barn. 
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 Administrasjon  Kafé  Bolig  

 Segment  Segment  

 Student Ekstern Student Ekstern Student Ekstern 

Inntekter 6 484 504  11 608 851 1 098 738 23 713 496 817 366 

Varekostand   5 818 965 550 468   

Driftskostnad 7 128 425  5 494 731 520 058 18 556 240 639 604 

Kalkulert fristasjon -  - 224 771 -  

Av- og nedskrivning 109 338  36 000  3 116 023 111 238 

Driftsresultat (753 259) - 259 154 (196 558) 2 041 233 66 524 

Segment  

 Studentrådgivning Barnehager  Totalt  

 Segment  Segment  

 Student Ekstern Student Ekstern Student Ekstern 

Inntekter 1 351 500  7 331 337 2 255 796 50 489 688 4 171 900 

Varekostand     5 818 965 550 468 

Driftskostnad 1 307 369  7 055 997 2 171 076 39 555 556 3 330 737 

Kalkulert fristasjon -  -  - 224 771 

Av- og nedskrivning   106 294 32 706 3 354 862 143 944 

Driftsresultat 44 131 - 156 046 52 014 1 760 305 (78 020) 

Segment  
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      2008  2007   
Kontantstrøm fra operasjonelle aktiviteter     
 Ordinært resultat før skatt   562 301 -4 697 546    
 Skattekostnad   - -       
 Gevinst/tap avgang anleggsmidler  -175 000 -2 988 721        
 Endring vedlikeholdsfond   972 700 1 965 500         
 Avskrivninger   3 498 806 3 351 471    
 Endring  finansielle kortsiktige investeringer 1 259 513          
 Effekt av pensjonskostnad og inn- og utbetaling -244 260 -92 418   
 Endring varelager   5 500 7 500    
 Endring i kundefordringer   48 140 -406 881    
 Endring i leverandørgjeld   -1 377 047 467 851    
 Endring i andre tidsavgrensningsposter                                     -699 625  390 559 
                     
 Netto kontantstrøm fra operasjonelle aktiviteter 3 851 028        -2 002 685                  
         
Kontantstrømmer fra investeringsaktiviteter     
 Innbetaling ved salg av varige driftsmidler                                    175 000              5 475 064            
 Utbetalinger ved kjøp av varige driftsmidler                               - 1 586 406             -7 683 493   
                                                                      
 Netto kontantstrøm fra investeringsaktiviteter            -1 411 406           -2 208 429                      
Kontantstrømmer fra finansieringsaktiviteter     
 Innbetalinger ved opptak av ny langsiktig gjeld                            3 800 000                             -  
 Utbetalinger ved nedbetaling av langsiktig gjeld                         -1 924 174              -1 880 964  
 Inntektsført statstilskudd bygg                                                      -1 845 000  -1 814 500  
                     Tilbakebetalt statstilskudd bygg                                                        840 000             -1 757 500     
                      Mottatt statstilskudd bygg                                                                                
                
 Netto kontantstrøm fra finansieringsaktiviter                  870  826          -5 452 964    
    
Netto endring kontanter og bank                                                        3 310 448          -9 664 078   
         
 
 Beholdning av kontanter og bank 1.1                                19 184 456     28 848 534 
    
 Beholdning av kontanter og bank 31.12                                22 494 904  19 184 456   
   
                                 -3 310 448               9 664 078 
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SALGSINNTEKTER 12 610 680 12 246 041              
PROVISJONSINNTEKTER 24 909 25 357      
ANDRE DRIFTSINNTEKTER 72 000 42 110 
SUM DRIFTSINNTEKTER 12 707 589 12 313 508                    
 
VAREKOSTNAD 6 369 433 6 166 233                
LØNNSKOSTNAD 5 140 640 5 051 945      
AVSKRIVNINGER 36 000 47 000      
ANDRE DRIFTSKOSTNADER 874 149 921 898               
SUM DRIFTSKOSTNADER 12 420 222 12 187 076            
    
DRIFTSRESULTAT 287 367 126 432              
  
NETTO FINANS                                                                -49 202            -47 129               
    
ÅRSOVERSKUDD(+) ÅRSUNDERSKUDD(-) 238 165 79 303          

 SALGSINNTEKTER  -             -     
 PROVISJONSINNTEKTER                                                              242 165                         240 376                 
 SEMESTERAVGIFT                                                                      2 284 772                            2 560 079                        
 TILSKUDD 1 853 844  1 586 458         
ANDRE DRIFTSINNTEKTER 2 103 723 2 025 112                   
SUM DRIFTSINNTEKTER 6 484 504 6 412 025                     
    
VAREKOSTNAD - -                   
LØNNSKOSTNAD 4 053 618 3 938 946 
AVSKRIVNINGER 96 545        109 338     
ANDRE DRIFTSKOSTNADER 3 087 600 2 492 982                         
   
SUM DRIFTSKOSTNADER 7 237 763 6 541 266                
    
DRIFTSRESULTAT -753 259 -129 241                     
    
NETTO FINANS 680 247 1 557 246  
                         
ÅRSOVERSKUDD (+) ÅRSUNDERSKUDD (-) -73 012 1 428 005   

ADMINISTRASJON                        2008                   2007�

KAFEER                        2008                       2007�

INNTEKTSFØRT STATSTILSKUDD 1 845 000 1 814 500 
LEIEINNTEKTER 22 480 940 21 069 655                    
GEVINST AVGANG ANLEGGSMIDLER 175 000 2 988 721                      
ANDRE DRIFTSINNTEKTER                                                            29 922   
SUM DRIFTSINNTEKTER 24 530 862 25 872 876                 
    
LØNNSKOSTNAD 5 166 530 4 518 738 
ORDINÆRE AVSKRIVNINGER 3 227 261 3 054 791      
ANDRE DRIFTSKOSTNADER 14 029 314 23 066 302                  
               
SUM DRIFTSKOSTNADER 22 423 105 30 639 831               
    
DRIFTSRESULTAT 2 107 757 - 4 766 955                   
    
NETTO FINANS -1 754 740 -1 553 894                     
    
ÅRSOVERSKUDD(+) ÅRSUNDERSKUDD(-) 353 017 -6 320 849                     

BOLIGER                          2008                   2007�
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TILSKUDD    7 011 710             6 696 906         
SEMESTERAVGIFT  1 078 968       908 908       
FORELDREBETALING   1 494 455    1 408 605     
ANDRE DRIFTSINNTEKTER  2000                    
SUM DRIFTSINNTEKTER  9 587 133      9 014 419      
              
LØNNSKOSTNAD               7 659 116      7 159 375         
ORDINÆRE AVSKRIVNINGER                 139 000         140 342 
ANDRE DRIFTSKOSTNADER   1 567 957                1 476 376        
SUM DRIFTSKOSTNADER   9 366 073                    8 776 093 
                       
DRIFTSRESULTAT     221 060                   238 326         
     
NETTO FINANS          -221 060                     -157 171                                                         
    
ÅRSOVERSKUDD(+) ÅRSUNDERSKUDD(-)   -                     81 155    

ANDRE ORGANISASJONSMESSIGE INNTEKTER  901 000           873 000       
SEMESTERAVGIFT  450 500    436 500    
ANDRE DRIFTSINNTEKTER                                                                     
SUM DRIFTSINNTEKTER  1 351 500                    1 309 500   
    
LØNNSKOSTNAD  955 137   909 274    
ANDRE DRIFTSKOSTNADER  352 232   365 386   
SUM DRIFTSKOSTNADER  1 307 369          1 274 660   
 
   
DRIFTSRESULTAT  44 131                34 840 
         
 
ÅRSOVERSKUDD(+) ÅRSUNDERSKUDD(-)                                                                  44 131                           34 840                           

 STUDENTRÅDGIVNING/LÆRINGSMILJØ       2008                      2007 �

 BARNEHAGER                      2008          2007�

Differansen mellom det offisielle resultatregnskapet og sum avdelingsregnskap skyldes interfakturering av administrasjonsbidrag. 
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